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1 De arbitragecommissie 
 

1.1 Doelstelling 
Bij MHCZ hebben we afgesproken dat elke wedstrijd wordt begeleid door 2 scheidsrechters die als 3e 

team op het veld samen met de 2 hockeyende teams zorgdragen voor een open, eerlijke en sportieve 

wedstrijd. Immers, zonder scheidsrechters geen wedstrijd. Samen maken we het leuk! 

Daarbij zijn wedstrijdmanagement, samenwerking met de collega-scheidsrechter van het juiste niveau 

en spelregelkennis essentiële onderdelen. Deze elementen komen in dit plan aan de orde. 

1.2 Scope 
Dit arbitrageplan heeft betrekking op de reguliere KNHB veld- en zaalwedstrijden vanaf O12-teams. 

Oefenwedstrijden, trimmers en jongste jeugd zijn buiten scope. Op verzoek kan de 

arbitragecommissie uiteraard wel informatie verstrekken en/of adviseren bij vragen over deze 

activiteiten. 

1.3 Structuur 
De arbitragecommissie heeft een niet gedefinieerd aantal leden in wisselende samenstelling en kent 

de volgende taakverdeling: 

- Arbitrage Algemeen  

- Arbitrage zaterdag  

- Arbitrage zondag  

- Tucht 

- CS opleiding & examinering  

- CS+ opleiding & CS+ Praktijkbegeleiding 

- Begeleiding CS 

- Sportiviteit & Respect  

1.4 Communicatie 
De arbitragecommissie kan gebruik maken van de volgende specifieke communicatiemiddelen: 

- Website MHCZ 

- Club app MHCZ 

- Facebookpagina MHCZ 

- Whatsapp groep CS begeleiding 

- Whatsapp groep CS+ 
- Whatsapp groep CS+ in opleiding 

 

2 Opleiden 

2.1 Scheidsrechterskaart 
Met de clubscheidsrechters kaart heeft een lid van de KNHB de bevoegdheid om elftalwedstrijden te 

begeleiden als Clubscheidsrechter (CS). Deze kaart wordt behaald door via de KNHB de Opleiding 

clubscheidsrechter te volgen en het examen te behalen. De arbitragecommissie organiseert 

gedurende het seizoen meerdere examenrondes. De data voor deze examens worden via de website 

en club app van MHCZ gecommuniceerd. Voor deze opleiding wordt gebruik gemaakt van e-learning 

van de KNHB. Daarnaast wordt er een lesavond/vragenuur georganiseerd waarop nadere toelichting 

gegeven kan worden op bepaalde regels.  



Zie ook: 

https://www.mhczoetermeer.nl/site/default.asp?Option=2502&stcname=commissies_scheidsrechters

&menu=2 

Jeugdspelers 

Een tweedejaars O14-jeugdspeler mag de scheidsrechter bevoegdheid halen, vanaf de O16-jeugd is 

het conform de bepaling van de KNHB verplicht deze bevoegdheid te hebben. MHCZ vindt het 

belangrijk dat spelers voldoende fluitervaring opdoen en roept daarom alle tweedejaars O14-spelers 

aan het einde van het seizoen op voor het de e-learning en het bijbehorende examen. In theorie 

hebben O16-junioren dus allemaal de cursus gevolgd en zijn bevoegd om wedstrijden als CS te 

begeleiden. Bij het niet slagen voor dit examen volgt automatisch een herexamen.  

Na het behalen van de CS kaart fluiten jeugdspelers uit de O18-categorie O14-wedstrijden en 

jeugdspelers uit de O16-categorie fluiten O12-wedstrijden. Bij uitzondering fluiten spelers uit de n 

O14-categorie eveneens O12-wedstrijden. 

Nieuwe leden 

Nieuwe teamleden zonder scheidsrechterskaart volgen de cursus bij de eerstvolgende mogelijkheid. 

Hierover communiceert de arbitragecommissie via de website en met een persoonlijk mailbericht naar 

speler (en eventueel ouder/verzorger). 

Coaches en ouders 

Voor alle coaches geldt de verplichting dat zij minimaal in het bezit zijn van de CS bevoegdheid. Niet 

per se om zelf een wedstrijd te fluiten, maar vooral om voldoende kennis van de spelregels te hebben 

en dit naar de teamleden uit te kunnen dragen.  

Daarnaast is ieder juniorenteam verplicht om minimaal drie ouders (niet zijnde teambegeleiding) te 

hebben met een scheidsrechterskaart. Hiermee wil de arbitragecommissie voorkomen dat wedstrijden 

niet kunnen doorgaan door een tekort aan scheidsrechters. Bovendien dient ieder team tijdens 

thuiswedstrijden in de zaal te beschikken over eigen scheidsrechters.  

Uiteraard adviseert de arbitragecommissie alle ouders en managers om deel te nemen aan de cursus, 

om zo meer inzicht (en plezier) te krijgen in de spelregels. Het is de verantwoordelijkheid van de 

teambegeleiding van een juniorenteam om het minimum beschikbare fluiters binnen het team op peil 

te houden en aan te vullen. 

2.2 Begeleiding nieuwe (jeugd)scheidsrechters 
De eerste keer een officiële wedstrijd fluiten is spannend. Veel onervaren fluiters willen graag begeleid 

worden bij deze gebeurtenis. MHCZ beschikt over een groep ervaren begeleiders die dit kan doen. 

Nieuwe scheidsrechters kunnen aangeven dat zij begeleid willen worden – zij kunnen (al dan niet via 

de teambegeleiding) hiertoe een verzoek indienen bij de arbitragecommissie. Een 

scheidsrechterbegeleider zal 20 minuten vóór aanvang van de wedstrijd met de nieuwe fluiter(s) een 

aantal zaken doorspreken. 

De coaching van de nieuwe scheidsrechters vindt plaats tijdens de voorbespreking, de 3 pauzes 

tussen de kwarten en in de eventuele nabespreking. De volgende onderwerpen kunnen worden 

besproken: veldverdeling, looprichting, positionering, samenwerking, uitstraling, 

wedstrijdmanagement, waar fluit je voor, manier van fluiten, gebaren, kaarten geven, toss, gebruik 

van oortjes (indien van toepassing), evaluatie achteraf, invullen DWF. 

De begeleider vergezelt de nieuwe CS naar het veld en is hier ter ondersteuning gedurende de hele 

wedstrijd zichtbaar aanwezig. Voor de zichtbaarheid van de begeleider zijn duidelijk zichtbare oranje 

windjacks beschikbaar in 1 van de lockers van de arbitragecommissie. Vóór de wedstrijd een rondje 

langs de coaches van de teams maken is wenselijk om zo alvast de verwachtingen tussen de teams en 

de nieuwe scheidsrechter(s) af te stemmen. Voor alle duidelijkheid: de begeleider fluit niet en bemoeit 

https://www.mhczoetermeer.nl/site/default.asp?Option=2502&stcname=commissies_scheidsrechters&menu=2
https://www.mhczoetermeer.nl/site/default.asp?Option=2502&stcname=commissies_scheidsrechters&menu=2


zich tijdens de wedstrijd niet met de beslissingen van de scheidsrechters op het veld. Indien nodig zal 

de scheidsrechterbegeleider echter wel coaches/managers en/of publiek dat zich mogelijkerwijs 

negatief manifesteert, aanspreken op hun gedrag. 

Met ingang van seizoen 2024-2025 wordt van ieder juniorenteam (O16 en O18) verwacht dat zij 

minimaal één ouder (niet zijnde teambegeleiding) beschikbaar dienen te hebben als CS begeleider. 

Spelregelkennis is een pré maar de nadruk ligt veel meer op het sturen op het ontwikkelen van 

zelfvertrouwen van de jonge scheidsrechters en de communicatie met spelers en teambegeleiders. 

Uiteraard worden ouder-begeleiders ondersteund door de club met materiaal en training. 

2.3 CS+ 
Clubscheidsrechters met talent én ambitie kunnen desgewenst of desgevraagd doorstromen naar het 

CS+ traject. Tijdens dit traject verdiept en verbreedt de clubscheidsrechter zijn / haar kennis en 

kunde tijdens het begeleiden van meer uitdagende wedstrijden. De CS+ opleiding staat open voor alle 

clubscheidsrechters met een behoorlijk niveau die (nog) beter willen worden. Ze hebben plezier in 

fluiten, hebben een goede uitstraling en persoonlijkheid, en zijn bovenal leergierig. De CS+ 

scheidsrechter wordt opgeleid om uiteindelijk niet-bondsaangewezen wedstrijden van selectieteams te 

kunnen fluiten. CS+ kan tevens een opstap zijn voor de stap naar bondsscheidsrechter in opleiding 

(BIO). Potentiële kandidaten kunnen zichzelf aanmelden, of kunnen worden gevraagd door leden van 

de arbitragecommissie. Na een intakegesprek waarbij o.a. wordt gesproken over de ambitie van de 

scheidsrechter en tevens welke verwachtingen de club heeft van de CS+ scheidsrechter, bepalen de 

CS+ praktijkbegeleiders of de kandidaat wordt toegelaten tot de opleiding. De opleidingsduur is 

afhankelijk van de ontwikkeling van de clubscheidsrechter, maar duurt in de regel een heel seizoen. 

MHCZ streeft ernaar om jaarlijks meerdere clubscheidsrechters op te leiden tot CS+. De opleiding 

bestaat uit begeleiding bij uitdagende wedstrijden en het volgen van meerdere workshops. Op de 

website van de KNHB staat meer informatie hierover. CS+ scheidsrechters kunnen ook worden 

gevraagd om beginnende clubscheidsrechters te begeleiden. 

https://www.knhb.nl/kenniscentrum/scheidsrechters/clubscheidsrechter-plus-cs 

2.4 Bijscholen 
Het is essentieel om je kennis & kunde bij te houden en/of te verfrissen. Daarom organiseert de 

arbitragecommissie gedurende elk seizoen bijscholingen en/of workshops. Denk bijvoorbeeld aan 

(nieuwe) spelregelbriefings voor veld en zaal maar ook aan specifieke thema’s als positionering, 

weerbaarheid, samenwerking en wedstrijdmanagement. Daarnaast kan de arbitragecommissie 

activiteiten zoals spelregelcafés en thema-avonden met bekende gastsprekers organiseren. Ook deelt 

de arbitragecommissie jaarlijks het actuele spelreglement en de eventueel van toepassing zijnde 

spelregelwijzigingen of wijzigingen in interpretaties van het spelreglement, zoals deze door de KNHB 

worden gecommuniceerd. 

2.5 Clubscheidsrechters begeleiden / beoordelen 
Een groot deel van de groep clubscheidsrechters die met plezier fluit, wil graag steeds beter worden. 

De arbitragecommissie streeft ernaar om jaarlijks deze scheidsrechters die deze ambitie hebben 

regelmatig te begeleiden en tips te geven; dit kan gebeuren door samen met een ervaren 

scheidsrechter een uitdagende wedstrijd te leiden die past bij het niveau van de fluiter in kwestie. Een 

andere mogelijkheid is dat die begeleiding gebeurt vanaf de zijlijn, eventueel met communicatieset, de 

zogenaamde “oortjes”. 

Een groep ervaren scheidsrechters (niveau 1 en 2) en of CS+ praktijkbegeleiders begeleidt deze 

clubscheidsrechters. Voorafgaand aan de wedstrijd vindt een kort gesprekje plaats over waar de 

begeleider op zal letten, en worden persoonlijke doelen van de scheidsrechters in de wedstrijd 

benoemd. Na de wedstrijd evalueren de scheidsrechters en de begeleider de wedstrijd en geeft de 

begeleider tips en de conclusie. Als een begeleider aangeeft dat de scheidsrechter toe is aan een 

hoger of lager niveau, volgt een beoordelingswedstrijd (door een andere begeleider). Daarna wordt 

https://www.knhb.nl/kenniscentrum/scheidsrechters/clubscheidsrechter-plus-cs


met de betreffende scheidsrechter besproken wat het vervolg kan zijn (bijvoorbeeld: aanmelden op 

hogere wedstrijden, verbeterplan, aanmelden op wedstrijden van lager niveau). 

3 Aanwijsbeleid 

3.1 Algemeen 
Met het aanwijsbeleid streeft MHCZ de volgende doelstellingen na: 

- Blijvende betrouwbare opkomst van scheidsrechters bij de wedstrijden. Bijvoorbeeld door bij het   

indelen van jeugdspelers rekening te houden met hun examenperiodes en/of bijbaantjes. 

Scheidsrechters kunnen bovendien bij de arbitragecommissie hun specifieke wensen met betrekking 

tot hun beschikbaarheid per mail kenbaar maken (denk bijvoorbeeld aan wel/niet aanwezig kunnen 

zijn in verband met gedeeld ouderschap, het hebben van bij MHCZ hockeyende kinderen etc.) 

- Betrouwbare opkomst door fluitbeurten toe te delen per team, niet per speler – de 

coach/teammanager draagt zorg voor het vinden van 1 of 2 fluiters. Het niet leveren van 

scheidsrechters na aanwijzing voor het team is GEEN optie – ook het per mail melden dat het team 

geen scheidsrechter kan vinden is GEEN optie. Het team is en blijft verantwoordelijk voor het leveren 

van de scheidsrechter(s). Indien niet binnen het team (of bij ouders van spelers van het team) fluiters 

gevonden kunnen worden, zal het team zelf dus vervanging moeten regelen. De vervanger moet 

minimaal van hetzelfde niveau zijn om de wedstrijd te kunnen leiden. Het is niet wenselijk om 

fluitbeurten af te kopen, we zijn immers samen de club. Fluiten hoort er gewoon bij. 

- Het hanteren van de juiste scheidsrechterniveaus bij het inplannen van scheidsrechters op een 

wedstrijd. 

- Het verhogen van het aantal ouders of vrijwilligers die willen fluiten. Daardoor komt er minder druk 

op de groep van bestaande clubscheidsrechters. 

- Het hoog houden van het arbitrageniveau door elke jeugdspeler met een scheidsrechterskaart bij 

voorkeur minimaal twee keer per seizoen te laten fluiten. 

3.2 Vrijwillig fluiten, invallen en maximum aantal wedstrijden  
Iedere scheidsrechter die verbonden is aan MHCZ kan zich vrijwillig aanmelden om een wedstrijd te 

fluiten of in te vallen voor een andere fluiter. Dit kan door een mail te sturen naar de 

arbitragecommissie of door te reageren in de betreffende Whatsapp groep. De arbitragecommissie 

toetst of het niveau van de scheidsrechter en de wedstrijd overeenkomen. Een eventuele mismatch 

zal worden opgepakt door de arbitragecommissie door mogelijk een andere scheidsrechter aan te 

wijzen. De aanmelding is pas definitief na het toesturen van de indelingsmail. 

Het is niet wenselijk om méér dan 2 wedstrijden per wedstrijddag te fluiten – bij voorkeur met één 

wedstrijdronde ertussen zodat de scheidsrechter  scherp kan blijven. Op die manier kan de kwaliteit 

van fluiten worden gewaarborgd.  

NB. Indien één van deze twee wedstrijden een wedstrijd van een selectieteam van MHCZ betreft, 

dient de selectiewedstrijd als eerste te worden gefloten, daarna pas die van het breedteteam.  

3.3 Beloning 
Clubscheidsrechters en eventuele scheidsrechterbegeleiders kunnen na het fluiten van een 

competitiewedstrijd aan de bar op kosten van MHCZ een drankje bestellen. MHCZ betaalt niet voor 

het fluiten van wedstrijden. 

3.4 Vrijstelling  
Het is voor jeugdspelers mogelijk om een vrijstelling te krijgen voor hun fluitbeurt, bijvoorbeeld  

- wanneer de speler of speelster coach is van een ander team; 

- bij een langdurige ziekte of blessure waarbij een beperking is van de beweeglijkheid; 



- bij overduidelijk gebrek aan aanleg om een wedstrijd te leiden als scheidsrechter (uitsluitend 

op aangeven van een scheidsrechterbegeleider of lid van de arbitragecommissie). 

Zoals aangegeven in paragraaf 3.1 blijft het een verantwoordelijkheid van het team om te zorgen voor 

een vervangende scheidsrechter. 

4 Indelen op niveau 
MHCZ wil graag dat wedstrijden op een eerlijke en prettige manier worden geleid. Om dit te bereiken 

worden zowel de scheidsrechters als de wedstrijden ingedeeld op niveau. Uitgangspunt is dat het 

niveau van de wedstrijd en het niveau van de scheidsrechter overeenkomen.  

4.1 Indeling scheidsrechters 

Scheidsrechters bij MHCZ worden ingedeeld op niveau. Aan het einde van het seizoen stelt de 

arbitragecommissie de indeling voor het komende seizoen vast. De beoordelingscriteria zijn o.a.: 

- eerdere opmerkingen /conclusies uit begeleiding / beoordeling; 

- opmerkingen op het wedstrijdformulier (indien aanwezig); 

- aantal aangewezen wedstrijden; 

- deelname aan briefings en/of workshops. 

Gedurende het seizoen kan een scheidsrechter doorstromen naar een hoger niveau op advies van de  

arbitragecommissie of het behalen van CS+/Bondsniveau. Om alle wedstrijden te voorzien van goede 

scheidsrechters, kan men ook worden ingedeeld op een lager niveau.  

De arbitragecommissie onderscheidt de volgende niveaus van scheidsrechters: 

Niveau Criteria 

1 • Bondsscheidsrechter (actief of < 2 jaar geleden gestopt) 

• Ex-bondsscheidsrechter wegens staat van dienst 

2 • Actieve CS+ scheidsrechter 
• Ervaren (senioren) scheidsrechter die kwalitatief voldoet aan de 

CS+ criteria (inclusief fitheid) 

3 • Clubscheidsrechter die frequent fluit (‘om de week’ of vaker) 

met goede kennis en toepassing van de regels en 
arbitrageafspraken, overwicht op de spelers en teambegeleiding 

4 • Clubscheidsrechter die regelmatig fluit (vanaf 5 keer per 
seizoen), met goede regelkennis, kennis van toepassing van de 

regels en arbitrageafspraken 

5 • Clubscheidsrechter net uit begeleiding 

• Clubscheidsrechter die af en toe fluit (minder dan 5 keer per 
seizoen 

0 (niet toegekend) • Startende clubscheidsrechter, in begeleiding 

 

De volgende factoren kunnen leiden tot indeling op een ander wedstrijdniveau dan het eigen niveau:  

- Hoger wedstrijdniveau in geval van opleiden (waaronder ook CS+) 

- te weinig aanbod van scheidsrechters voor het betreffende niveau. 

4.2 Indeling wedstrijden 
Naast de scheidsrechters zijn de wedstrijden die door clubscheidsrechters worden gefloten ingedeeld 

op niveau. Hiervoor hanteert MHCZ onderstaande tabel. Een scheidsrechter van een bepaald niveau is 

ook gekwalificeerd voor wedstrijden op de niveaus daaronder. De volgende factoren kunnen leiden tot 

het indelen van een hoger niveau scheidsrechter: 



- Plaats van het team op de ranglijst (strijd om kampioenschap of degradatie). 

- zogenaamde risicowedstrijden op basis van het verloop van de vorige wedstrijd(en) tussen twee 

teams 

- het begeleiden van een minder ervaren scheidsrechter 

De arbitrage planner bepaalt of een hogere indeling gewenst is (al dan niet in overleg met overige 

leden van de arbitragecommissie of  CS+ beoordelingsgroep) 

Niveau zaterdag zondag 

1 Op aanwijzing KNHB Heren 1 en Dames 1  
(op aanwijzing KNHB) 

2 Selectie-/Opleidingsteam 

O18/O16 

Heren 2 

Dames 2 
 

3 Breedteteam JO18 

Selectie-/Opleidingsteam 
O14/O12 

Heren 3  

Dames 3  
 

4 Breedteteam MO18 

Breedteteam JO16 
 

Heren Jong 1 en Dames Jong 1 

 

5 Breedteteam MO16 

Breedteteam JO14 

Heren Jong 2 en verder 

Dames Jong 2 en verder 

0 (niet toegekend) Breedteteam MO14 

Breedteteam MO12, JO12 

 

 

4.3 Indeling zaal 
Voor zaalwedstrijden worden geen scheidsrechters aangewezen door MHCZ. Desgewenst kan de 

teamleiding van een team rechtstreeks scheidsrechters benaderen met het verzoek te komen fluiten. 

Hierbij dient goed te worden gekeken of de scheidsrechter het benodigde niveau heeft. 

Junioren: Indien een team als thuisploeg is aangemerkt én zaalleiding heeft, dient het team 2 

scheidsrechters op te stellen voor het gehele drieluik. Deze “thuiswedstrijd” kan zowel in de MHCZ 

ballonhal als op een externe locatie zijn. Om die reden dient ieder team dus te beschikken over 

minimaal 2 bevoegde clubscheidsrechters. Uiteraard mogen ook andere bevoegde scheidsrechters 

worden gevraagd om de wedstrijden te fluiten. 

Senioren: teams dienen voor iedere wedstrijd zorg te dragen voor één bevoegde scheidsrechter. 

4.4 Sanctiebeleid bij in gebreke blijven arbitrage 
Scheidsrechters examen verwijtbaar niet gehaald; 

Wanneer er sprake is van herhaaldelijk verwijtbaar niet slagen of weigeren het examen voor de 

scheidsrechters bevoegdheid te doen kan dit leiden tot een sanctie totdat het examen met goed 

gevolg is afgelegd. De door de club betaalde examengelden vermeerderd met administratiekosten ad 

€ 22,50 worden doorbelast aan de examenkandidaat. De penningmeester verstuurt op aangeven van 

de examencoördinator van de arbitragecommissie een mail met een betaalverzoek. 

Scheidsrechter verschijnt niet (‘no show’) 

MHCZ hecht veel waarde aan betrouwbare opkomst van ingedeelde fluiters. Immers, zonder fluiters 

kan de wedstrijd geen doorgang vinden. Met instemming van de ALV wordt bij een “no show” door de 

scheidsrechter dan ook een boete opgelegd: 

- toewijzing individuele scheidsrechter € 25  

- toewijzing op team € 50  



De penningmeester verstuurt op aangeven van de arbitragecommissie een mail met een 

betaalverzoek. Indien er sprake was van toewijzing aan een seniorenteam, zal de mail gericht worden 

aan de aanvoerder van het team dat ingedeeld was om te fluiten (met CC aan de teamleiding). Hij of 

zij dient zelf zorg te dragen voor betaling en verrekening binnen het team. Ook als een invaller is 

geregeld, en deze is niet op komen dagen, is en blijft de fluitbeurt de verantwoordelijkheid van het 

team dat oorspronkelijk was aangewezen.  

Bij toewijzing aan een juniorenteam wordt de mail verstuurd aan de teammanager; overige afspraken 

blijven zoals hierboven beschreven. 

5 Imago, sportiviteit en respect 

5.1 Gedragsregels 
Van leden, trainers, coaches, vrijwilligers, ouders en het publiek wordt verwacht dat zij zich in en 

rondom het veld gedragen volgens de algemene huis- en gedragsregels van MHCZ. Voor uitgebreide 

informatie: zie document Gedragsregels MHCZ:  

https://www.mhczoetermeer.nl/files/library/documenten/gedragsregels%20sportiviteit%20%20respec

t%202023.pdf 

Aan iedere aanwezige wordt gevraagd zich op een respectvolle en eerlijke manier te gedragen. Het 

staat iedereen die getuige is van eventueel (verbaal) wangedrag vrij, om de andere persoon aan te 

spreken op diens wangedrag en te wijzen op onze gedragsregels. De club zijn we immers samen. 

Fanatiek mag, sportief moet! 

Desondanks kan het voorkomen dat het respect van spelers, teambegeleiding of toeschouwers langs 

de lijn ontbreekt. Mocht dat zo zijn, dan heeft de scheidsrechter de volgende mogelijkheden: 

Spelers/begeleiding: 

- tijdens de wedstrijd: optreden conform de geldende KNHB regels en afspraken; 

- rondom de wedstrijd: aanspreken spelers, aanvoerders, coaches + na afloop van de wedstrijd het 

KNHB formulier omtrent wangedrag invullen (beschikbaar via site KNHB  

https://www.knhb.nl/kenniscentrum/competities/tucht-wangedrag 

Publiek:  

- wedstrijd tijdelijk stilleggen, aanvoerder of coach betreffende team aanspreken; 

- lid van het bestuur vragen om maatregelen;  

- definitief staken van de wedstrijd en het voorval melden bij de KNHB (via DWF en/of de 

arbitragecommissie); 

- ongewenst gedrag melden bij de commissie Sportiviteit & Respect 

Slot 

Met dit document wil de arbitragecommissie een zo compleet mogelijk overzicht te geven van de 

meest voorkomende arbitragezaken. Mochten er desondanks nog vragen en/of opmerkingen zijn, dan 

kunnen die altijd via arbitrage@mhcz.nl worden gesteld. 

Wij wensen iedereen veel prettige en (ont)spannende wedstrijden toe.  

 

Met sportieve groet, 

Arbitragecommissie MHCZ 

Zoetermeer 2024 

https://www.mhczoetermeer.nl/files/library/documenten/gedragsregels%20sportiviteit%20%20respect%202023.pdf
https://www.mhczoetermeer.nl/files/library/documenten/gedragsregels%20sportiviteit%20%20respect%202023.pdf
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